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El Proyecto Educativo Institucional que presentamos con orgullo ha sido desarrollado 
como resultado de un arduo trabajo en conjunto entre toda nuestra comunidad 
educativa. Conscientes de la importancia de un enfoque colaborativo, nos hemos unido 
para diseñar una propuesta que responda de manera efectiva a las necesidades actuales 
de nuestra institución.  

En un mundo de constante cambio, es fundamental adaptar nuestro métodos 
educativos y estrategias de enseñanza para garantizar una formación integral y de 
calidad. Por eso, este proyecto ha sido concebido con la participación activa de 
docentes, directivos, estudiantes, asistentes de la educación y apoderados. Juntos, 
hemos identificado las áreas de mejora y los desafíos que enfrentaremos, y hemos 
trazado una hoja de ruta para avanzar hacia un futuro educativo prometedor.  

Nuestro enfoque en el trabajo colaborativo ha permitido que cada voz sea escuchada y 
que las fortalezas de cada integrante de la comunidad sean aprovechadas. A través de 
un diálogo abierto y constructivo, hemos construido una visión compartida que guiará 
nuestro accionar en los próximos años.  

Este proyecto no solo se enfoca en la excelencia académica, sino también en el 
desarrollo transversal de nuestros estudiantes. Nos comprometemos a ofrecerles una 
educación que promueva habilidades sociales, emocionales y éticas, preparándolos 
para enfrentar los retos de la sociedad actual y futura.  

Asimismo, hemos tomado en cuenta las demandas y expectativas de la sociedad y el 
entorno en el que nos desenvolvemos. Nuestro Proyecto Educativo Institucional se 
adapta a las necesidades actuales, fomentando la innovación, la inclusión y la 
interdisciplinariedad. Estamos comprometidos con formar ciudadanos responsables, 
críticos y comprometidos con su entorno, capaces de contribuir de manera positiva a la 
construcción de una sociedad más equitativa y sostenible 
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El Colegio “San Juan Diego de Guadalupe” es el resultado de la experiencia vivida por siete 
años en el colegio “San Juan Leonardi”, el cual se fundó el día 11 de abril del 2000. Allí se 
inició y adquirió en compromiso educacional y social con aquellas familias que recién se 
estaban estableciendo en la Villa de “Los Héroes de Iquique I” y cuyos hijos e hijas no 
contaban con un acceso más directo a la educación. 

El Colegio “San Juan Diego de Guadalupe” se funda el año 2007, cumpliéndose unos de los 
sueños más anhelados por la comunidad y recibiendo su reconocimiento oficial mediante 
la Resolución Exenta del Ministerio de Educación Nº 889 del 11 de abril de 2007 para la 
Educación Básica, Educación Media y Educación de Adultos. El gran gestor de esta tarea y 
fundador de nuestra institución fue el padre Guillermo Arceau Jeffs.  

 

A) Visión 

Ser un colegio cercano y acogedor, donde se promueva la inclusión, la interculturalidad1 y se forme 
a estudiantes con conciencia y responsabilidad social, en el cual se potencie la formación de seres 
reflexivos, críticos, respetuosos y democráticos, fomentando la participación activa de toda la 
comunidad, y así generar una cultura de enseñanza y aprendizaje significativo2. 

 

B) Misión 

Somos un colegio que entrega una educación con enfoque científico humanista de calidad en todos 
nuestros niveles, donde se promueve el acceso a la educación superior de nuestros estudiantes, 
mediante el desarrollo de habilidades cognitivas de nivel superior 3 e interpersonales. Creamos un 
ambiente seguro y acogedor, fomentando la buena convivencia y promoviendo el buen trato, para 
que nuestros estudiantes se sientan valorados y respetados. Incentivamos la participación activa 
en su aprendizaje y la construcción de una sociedad justa y equitativa. 

Nuestro lema: “Educar para promover” 

 
1 Modelo social basado en el respeto a la diversidad cultural y en la promoción de una convivencia entre culturas presentes en un 
contexto.  
2 Proceso en el que el estudiante comprende y retiene información a largo plazo, relacionándola con sus conocimientos previos y 
estableciendo una conexión personal con lo aprendido.  
3Analizar, Evaluar y Crear (según taxonomía de Bloom). 

1.- Reseña Histórica 
 

2.- Marco filosófico - curricular 
 



 

 

1. Promover las habilidades de aprendizaje a través de la gestión de un proceso 
coordinado y objetivo para desarrollar las competencias en nuestros estudiantes 
acorde a las necesidades y demandas de la sociedad actual.  
 

2. Ejercer un liderazgo distribuido4, comprometidos con la innovación, eficiencia, calidad 
y sistematización de cada proceso.  

  
3. Promover el diálogo, la reflexión y participación entre todos los integrantes de la 

comunidad, para fortalecer las relaciones de las personas desde la base del respeto y 
la resolución pacífica de conflictos. 

 
4. Desarrollar una cultura inclusiva para fortalecer la buena convivencia en la 

comunidad educativa, resaltando los valores institucionales.  

 
1. Respeto a la diversidad: en nuestro establecimiento tienen cabida los estudiantes de 

cualquier religión, credo, corriente de pensamiento, nacionalidad, orientación sexual 
y género; brindándoles a todos y todas las mismas oportunidades de crecimiento y 
desarrollo. 
 

2. Función social: consideramos que la educación es el principal medio de desarrollo y 
movilidad social y un factor preponderante en la generación de oportunidades para 
romper el círculo de la pobreza, por la misma razón, es que esperamos ser una opción 
real para el avance social de todos los niños y jóvenes del sector. En este contexto se 
contemplan valores como compromiso social, tolerancia al diálogo, responsabilidad 
moral, solidaridad y aceptación. 

 
3. Participación ciudadana: buscamos formar sujetos involucrados activamente con la 

sociedad en la que viven, que sean capaces de transformar su entorno social. En razón 
de lo anterior, pretendemos desarrollar y fortalecer en los jóvenes las habilidades y 
competencias necesarias para convertirse en personas capaces de aportar a la 
construcción efectiva de esta sociedad.  

 

 
4 Es concebido como una apuesta para lograr una gestión escolar de calidad y tiene como principio básico que el liderazgo sea 
compartido entre toda la comunidad educativa.  

3.- Sellos Institucionales 
 

4.- Principios Institucionales 
 



 

4. Pensamiento crítico: buscamos desarrollar en los estudiantes la capacidad de 
analizar, entender o evaluar la manera en la que se organizan los conocimientos, para 
que comprendan e interpreten la realidad. Al mismo tiempo, pretendemos que los 
jóvenes sean capaces de juzgar con una mirada propia los procesos que ocurren en la 
comunidad. Deseamos formar sujetos libres, capaces de comprender y cumplir sus 
deberes, hacer valer sus derechos y defender sus principios. 

 
5. Fomento de la actividad física, artística y recreación: La vida activa y saludable es 

fundamental para el desarrollo físico, psicológico y emocional del estudiante. Es por 
ello que nuestros alumnos, tendrán acceso a una diversidad de actividades deportivas 
y/o artísticas que permitan ayudarlos en su crecimiento y formación inicial en 
distintos ámbitos.  

 

 

Perfil del Estudiante 

En el Colegio San Juan Diego de Guadalupe, buscamos formar estudiantes comprometidos 
con su proceso académico y con un alto sentido de responsabilidad. Valoramos aquellos que 
demuestran respeto y cuidado tanto hacia los demás como hacia el entorno en el que se 
desenvuelven. 

Perfil: 

 Compromiso académico: Los estudiantes del Colegio San Juan Diego de Guadalupe 
se destacan por su dedicación y esfuerzo en su proceso de aprendizaje. Están 
motivados por mejorar su rendimiento y alcanzar sus metas académicas. 
 

 Responsabilidad: Valoramos estudiantes responsables, capaces de cumplir con sus 
tareas y obligaciones escolares con interés, dedicación y puntualidad. Son 
conscientes de la importancia de la organización y el cumplimiento de los 
compromisos adquiridos. 

 
 Respeto: Los estudiantes de nuestro colegio se caracterizan por el respeto hacia sus 

compañeros, profesores, personal administrativo y hacia las personas en general. 
Fomentan un ambiente inclusivo y libre de discriminación. 

 
 Cuidado del entorno: Promovemos estudiantes conscientes de su entorno, 

comprometidos con el cuidado, orden y limpieza de su espacio.  
 
 

5.- Perfiles institucionales 
 



 

 
 Colaboración: Los estudiantes del Colegio San Juan Diego de Guadalupe demuestran 

habilidades para trabajar en equipo, valorando la colaboración y el intercambio de 
ideas. Participan activamente en proyectos y actividades grupales, mostrando 
respeto y consideración hacia las opiniones de los demás. 

 

Perfil del Apoderado 

En el Colegio San Juan Diego de Guadalupe, valoramos el papel fundamental de los 
apoderados en la educación de sus hijos. Buscamos apoderados comprometidos con la 
comunidad escolar y con el proceso académico de los estudiantes, demostrando 
responsabilidad y respeto en su participación activa en la formación de sus educandos. 

Perfil: 

 Compromiso con la comunidad educativa: Los apoderados del Colegio San Juan 
Diego de Guadalupe se involucran activamente en la vida escolar de sus pupilos, 
asistiendo permanentemente en reuniones de apoderados, participando y/o 
colaborando en actividades, proyectos y eventos institucionales. Valoran la 
importancia de una relación cercana entre la escuela, la familia y la comunidad. 
 

 Compromiso con el proceso académico: Valoramos apoderados que se interesan 
y apoyan el proceso de enseñanza y aprendizaje de sus pupilos. Mantienen una 
comunicación fluida con los docentes y se mantienen informados sobre el progreso 
académico, brindando el apoyo necesario para su desarrollo integral. 

 
 Respeto: Los apoderados demuestran respeto hacia la diversidad presente en la 

comunidad educativa, valorando las diferencias y fomentando un ambiente inclusivo 
y de convivencia armónica. Mantienen una comunicación respetuosa y constructiva 
con los docentes, personal administrativo y otros apoderados. 

 
 Colaboración: Valoramos apoderados que se involucran en actividades internas, 

centros de padres y apoderados, y proyectos escolares. Promueven la colaboración 
y el trabajo en equipo, contribuyendo activamente al fortalecimiento de la 
comunidad educativa. 

 
 
 

 
 
 
 
 



 

 
Perfil del Docente y Asistente de la educación 

En el Colegio San Juan Diego de Guadalupe, buscamos docentes y asistentes de la educación 
comprometidos con el bienestar y el desarrollo integral de los estudiantes. Valoramos 
aquellos que establecen una relación acogedora y significativa con los estudiantes y 
apoderados, fomentando la confianza, el respeto y una comunicación abierta. Además, 
destacamos el compromiso con la innovación pedagógica, el trabajo colaborativo, la 
responsabilidad y el respeto. 

Perfil: 

 Acogida con el estudiante y apoderado: Tanto los docentes como los asistentes de 
la educación del Colegio San Juan Diego de Guadalupe establecen una relación 
acogedora con los estudiantes y sus apoderados. Valoramos la capacidad de escucha 
activa, comprensión y empatía hacia las necesidades y preocupaciones de cada uno 
de ellos. 
 

 Compromiso con la innovación pedagógica: Buscamos profesionales de la 
educación dispuestos a explorar nuevas metodologías, recursos y tecnologías que 
promuevan una educación de calidad y estimulen el aprendizaje activo de los 
estudiantes. Fomentamos la creatividad y la adaptación a los cambios en el entorno 
educativo. 

 
 Trabajo colaborativo: Los docentes y asistentes del Colegio San Juan Diego de 

Guadalupe demuestran habilidades para el trabajo en equipo, promoviendo la 
colaboración y el intercambio de ideas con sus colegas. Valoramos la construcción 
conjunta de proyectos y el aprovechamiento de las fortalezas individuales para 
enriquecer el proceso educativo. 

 
 Responsabilidad: Tanto los docentes como los asistentes de la educación se 

destacan por su sentido de responsabilidad en el cumplimiento de sus labores y 
compromisos. Son puntuales, organizados y asumen con seriedad su rol en la 
formación y el bienestar de los estudiantes. 

 
 Respeto: Valoramos la capacidad de los docentes y asistentes de la educación para 

crear un ambiente respetuoso, inclusivo y libre de discriminación. Promueven el 
respeto hacia la diversidad, las opiniones y el trabajo de los demás, fomentando una 
convivencia armónica y un clima de aprendizaje positivo. 

 
 
 
 
 



 

 
Perfil del Directivo 
 
En el Colegio San Juan Diego de Guadalupe, buscamos directivos comprometidos con el 
desarrollo integral de la institución y el bienestar de la comunidad educativa. Valoramos 
aquellos que se destacan por su capacidad de sistematizar y dar seguimiento a los procesos, 
promover la innovación pedagógica y establecer una cercanía significativa con la 
comunidad. 
 
Perfil: 
 
 Sistematización y seguimiento de procesos: Los directivos del Colegio San Juan 

Diego de Guadalupe son responsables de garantizar una gestión eficiente y ordenada 
de los procesos educativos y administrativos. Valorando su habilidad para 
sistematizar, establecer protocolos claros y dar seguimiento riguroso a los planes y 
proyectos institucionales. 
 

 Innovación pedagógica: Buscamos directivos que promuevan y fomenten la 
innovación pedagógica en el colegio. Valorando su capacidad para estar actualizados 
en las tendencias educativas, incorporar nuevas metodologías y recursos 
tecnológicos, y fomentar el desarrollo de un ambiente de aprendizaje estimulante y 
creativo. 

 
 Cercanía con la comunidad: Los directivos del colegio establecen una relación 

cercana y significativa con la comunidad educativa. Valorando su capacidad de 
escucha activa, empatía y disponibilidad para atender las necesidades y 
preocupaciones de los estudiantes, apoderados, docentes y personal administrativo. 

 
 Liderazgo colaborativo: Promovemos directivos que fomenten un liderazgo 

basado en el trabajo en equipo y la colaboración. Distinguiendo su capacidad para 
motivar, inspirar y guiar a los miembros de la comunidad educativa, promoviendo 
un sentido de pertenencia y compromiso con los objetivos institucionales. 

 
 Visión estratégica: Los directivos del Colegio San Juan Diego de Guadalupe deben 

poseer una visión estratégica que permita el desarrollo sostenible de la institución a 
largo plazo. Destacando su capacidad para establecer metas claras, diseñar planes 
de acción y evaluar los resultados para asegurar la mejora continua. 

 
 
 
 
 



 

 

 
 

El Colegio San Juan Diego de  Guadalupe debe conducir, monitorear y supervisar el proceso 
pedagógico con lineamientos transversales tanto para educación básica y media. 
Reconociendo y valorando sus particularidades y diferencia de cada ciclo a la hora de 
tomar decisiones. Con el fin último, de mejorar continuamente los índices académicos del 
colegio, brindando asesoría y proponiendo nuevas metodologías educativas acordes a las 
necesidades del siglo XXI. 
 
Para comprender el presente modelo de gestión curricular de nuestro colegio debemos 
entender          que uno de los pilares fundamentales como institución es dar oportunidades a 
las familias de trabajo y esfuerzo a través de una educación de calidad con orientación 
laica, pluralista y formativa; principios declarados en este Proyecto Educativo 
Institucional (PEI). 
 
Se establece que el presente modelo de gestión educacional, debe considerar tanto a 
familia como escuela en conjunto y no separados, para lograr un proceso de enseñanza y 
aprendizaje efectivo y óptimo para nuestros estudiantes. Por esta razón de simbiosis, la 
propuesta se caracteriza por considerar como enfoque pedagógico las metodologías 
activas de aprendizaje en el proceso educativo de nuestros estudiantes. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

6.- Enfoque Pedagógico Institucional 



 

 
 
A través del presente PEI, nos hemos propuesto las siguientes metas a 4 años desde su 
implementación: 
 
Académicas: 
 
 El 60% de los estudiantes logren un nivel entre elemental y adecuado de 

aprendizajes en pruebas estandarizadas. 
 Implementación y aplicación de metodologías activas de aprendizaje.  
 Mejora en la construcción y aplicación de nuevos instrumentos evaluativos y 

pedagógicos. 
 

Convivencia Escolar:  
 
 Aumentar en un 30% la participación de los apoderados en las diferentes actividades 

institucionales.  
 Mejorar la convivencia entre los diferentes miembros de la comunidad, basados en 

el diálogo y el respeto.  
 Mejorar el sentido de pertenencia de la comunidad.  
 Implementación de talleres extraescolares, que respondan a las necesidades de la 

comunidad. 
 Aumentar las intervenciones en aula, relacionadas con el contexto de cada nivel.  

 
Dirección 
 
 Sistematización y seguimiento de todos los procesos internos del establecimiento.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7.- Metas Institucionales 



 

 

 
Nombre Colegio San Juan Diego de Guadalupe  
Tipo de educación  Básica y Media Humanista Científico 
R.B.D. 26209-9 
Entidad Sostenedora Corporación Educacional y Promoción Juvenil 

Juan Diego de Guadalupe. 
Sostenedor Fernando Gajardo Michell  
Reconocimiento Oficial  Decreto Nº 889 del 11 de abril de 2007 
Dirección Senadora María de la Cruz 3460-A 
Comuna Maipú  
Ciudad Santiago 
Fonos +569 5 838 57 82 
Correo electrónico colegio@colegiosjdg.cl 
Sitio web www.colegiosjdg.cl 
Administrador Christian de la Sotta Donoso 
Director  Alexander Alvear Molina 
Jefa de la Unidad Técnico Pedagógica Valentina Garrido Parra  
Inspectora General Bernardita Gaona Zapata 
Encargado de Convivencia Escolar Sebastián Yáñez Richter 
Coordinadora PIE Angie Catalán Gómez 
Coordinadora Extraescolar Angélica Miranda Vargas 
Orientadora  Daniela Frias Pizarro 

 

8.- Datos Institucionales 
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